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nota metodologica  
Officine Sostenibili Società Benefit srl è 
al suo primo Report d’impatto, in quanto 
trasformatasi in società benefit nel 2022.
Il periodo considerato è 1° gennaio 2022 
- 31 dicembre 2022, con riferimento ad 
alcuni progetti che sono proseguiti fino 
al 30 giugno 2023, poiché rilevanti ai fini 
della presente rendicontazione.

Il Report d’impatto, che guarda anche allo 
standard BIA (B Impact Assessment), ha 
voluto registrare gli impatti che le attività 
dell’azienda hanno generato rispetto agli 
obiettivi di beneficio comune.

Prendendo come riferimento la corni-
ce degli standard GRI (Global Reporting 
Initiative), la società ha rendicontato nel-
la modalità “with reference to” (il che si 

traduce nel rendicontare solo specifiche 
informazioni, scelta nel nostro caso moti-
vata dal fatto che si tratta della prima rela-
zione d’impatto della nostra storia).

Il percorso di rendicontazione è stato 
strutturato e guidato dal Team d’impatto 
che, con la collaborazione di un gruppo 
di lavoro, ha raccolto i dati, li ha validati e 
ha lavorato per inserirli in una cornice co-
erente. Il documento è stato approvato dal 
Team d’impatto e dal Consiglio di Ammi-
nistrazione di Officine Sostenibili Società 
Benefit srl. 

Richieste di informazioni ed eventuali 
quesiti possono essere indirizzati a:
info@officinesostenibili.com
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lettera agli stakeholder
Carissimi stakeholder,
siamo lieti di rivolgerci a voi all’interno del 
nostro Report d’impatto per condividere i 
risultati e i progressi che abbiamo otte-
nuto nell’anno appena trascorso e le pro-
spettive per il futuro.

Officine Sostenibili Società Benefit srl at-
tribuisce un ruolo fondamentale al coin-
volgimento degli stakeholder nella propria 
missione di promuovere la sostenibilità 
in tutti gli aspetti della vita aziendale. Siete 
voi, con le vostre prospettive e il vostro so-
stegno prezioso, ad offrirci spunti e sug-
gerimenti per le nostre azioni quotidiane 
e per il perseguimento degli obiettivi 
aziendali. È appena trascorso un periodo 
molto difficile a causa della pandemia e 
purtroppo lo scenario futuro non è rassi-
curante a causa in primis delle guerre in 
corso. Tuttavia, siamo determinati nel pro-
seguire il nostro impegno nel promuovere 
una cultura della sostenibilità.

Il nostro primo Report d’impatto, relativo 
all’esercizio 2022, presenta una panora-
mica dei risultati-chiave raggiunti durante 
l’anno e degli obiettivi futuri. Questi inclu-
dono programmi di benessere per i nostri 
dipendenti, l’adozione di tecnologie all’a-
vanguardia, il potenziamento delle com-
petenze digitali e l’impegno nella respon-
sabilità sociale d’impresa, solo per citarne 
alcuni. Ciò che ci rende molto orgogliosi è 
essere riusciti in questi anni a strutturare 
un’azienda in cui trovano spazio talenti 

dei nostri territori, il Sannio e l’Irpinia, inte-
ressati purtroppo da significativi fenomeni 
di spopolamento demografico, la cui ori-
gine è la debolezza del mercato del lavo-
ro, soprattutto per quanto riguarda giovani 
e donne. Ai nostri collaboratori offriamo 
una formazione continua che ne garan-
tisca un alto livello di specializzazione.  

Anche l’implementazione di un program-
ma di welfare aziendale testimonia l’at-
tenzione verso i collaboratori che sono 
la vera ricchezza di Officine Sostenibili. 
Contiamo di rafforzare nel tempo questo 
strumento perché riteniamo che l’equili-
brio tra vita privata e lavoro possa garanti-
re a tutti un benessere generale, oltre che 
essere un tratto distintivo del nostro modo 
di fare impresa.

Il nostro impegno per la sostenibilità è un 
percorso in continua evoluzione e de-
sideriamo sottolineare che continueremo 
a lavorare instancabilmente per miglio-
rare e crescere. Accogliamo con favore  
feedback, prospettive e idee da parte vo-
stra su come migliorare ulteriormente e 
avere un impatto sempre più positivo sulla 
nostra comunità e sull’ambiente.

Vi ringraziamo di cuore per la fiducia e il 
sostegno continuo, essenziali per dare il 
nostro piccolo contributo alla costruzione 
di un’economia inclusiva, equa e rige-
nerativa.

Massimo SANTUCCI
Presidente CdA

Pasquale LEPORE
V. Presidente CdA

Marco DE IAPINIS
Consigliere CdA
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partiamo da qui 
Scrivere il primo Report d’impatto è un 
test al contrario.  Il primo sforzo da compie-
re, infatti, è ‘camminare all’indietro’, rifare il 
percorso seguendo le briciole disseminate 
lungo il tragitto e raccogliere tutti i dati. In 
quel momento, affiora la consapevolez-
za che l’insieme di tutti quei frammenti – 
azioni, gesti anche piccoli, idee, iniziative 
- ha un nome e quel nome è impatto. 

Ecco, dunque, che comincia la seconda 
fase: mettere ordine, dare valore, amalga-
mare sapientemente il tutto perché diven-
ti un ‘piccolo’ patrimonio collettivo.
Questo esercizio di memoria, racconto e 
condivisione ci ha ricordato un po’ il mo-
mento – senza dubbio vissuto da tutti – in 
cui abbiamo chiesto alle nostre nonne o 
a nostra madre di darci la ricetta per quel 
piatto inimitabile preparato decine di volte. 
Difficilmente saranno comparsi fogli di 

appunti, quadernini o libri di cucina. La ri-
cetta esiste, ma alberga nella loro memo-
ria e prende vita direttamente dalle loro 
mani. 

Come noi, avranno fatto il percorso a ri-
troso, enumerando ingredienti e spiegan-
do procedimenti in un ordine forse un po’ 
confuso, ma non privo di senso. 
Noi, però, nel frattempo avremo preso ap-
punti perché sappiamo bene che il nostro 
tempo è tempestato di (troppe) informa-
zioni e le cose importanti vanno messe 
nero su bianco. 

A questo punto, abbiamo pensato che il 
modo migliore per illustrarvi il nostro per-
corso verso la società benefit sia proprio 
questo: una ricetta per la sostenibilità 
dedicata all’ambiente, alle persone e alle 
comunità che abitano il nostro territorio.
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la lista degli ingredienti 
In queste pagine vogliamo raccontarvi chi è e cosa fa Officine Sostenibili Società Benefit, la 
sua storia, le sue ‘materie prime’, i suoi ‘ferri del mestiere’, la sua idea di lavoro socialmente 
responsabile e di sostenibilità. 

12
collaboratori

5 uomini e 5 donne
assunti a tempo 
indeterminato

1 collaboratore a 
tempo determinato

1 stagista Università 
degli Studi di Salerno

marchi
registrati2

300 clienti circa

brevetti
depositati

3
5

professionisti
esterni

consulente del lavoro
consulente contabilità

e controllo gestione
consulente legale

consulente HR
consulente marketing

realizzati in favore 
del territorio 

e degli studenti5
progetti

di formazione 
erogate verso 
i collaboratori

80%

fornitori del
territorio 832

ore
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La nostra caratteristica principale è l’u-
nione di due ingredienti unici: inge-
gneri e comunicatori. Competenze di 
progettazione e di comunicazione si me-
scolano a servizio della sostenibilità. Ed è 
con questo mix unico che vogliamo fare la 
nostra parte per un mondo più sostenibile, 
in cui l’armonia tra ambiente e società sia il 
pilastro su cui costruire un futuro migliore.

Il team di ingegneri e specialisti dell’Area 
Progettazione unisce creatività e cono-
scenze tecniche per progettare soluzioni 
innovative nella gestione dei rifiuti e nell’i-
giene urbana, con l’obiettivo di migliorare 

la qualità della vita delle comunità attra-
verso una gestione sostenibile dei rifiuti.

Nell’Area Comunicazione gli esperti di 
marketing e comunicazione si dedicano 
a diffondere il messaggio di sostenibilità 
dell’azienda. Attraverso campagne, eventi 
e strategie di comunicazione, trasmettono 
l’importanza della raccolta differenziata e 
della responsabilità sociale d’impresa, 
coinvolgendo le comunità e sensibiliz-
zando l’opinione pubblica e le giovani ge-
nerazioni attraverso programmi di educa-
zione ambientale. 

Le professioniste e i profes-
sionisti di Officine Sostenibili 
ne rappresentano l’anima e la 
spina dorsale. 

Il loro lavoro congiunto, coor-
dinato e appassionato ren-
de possibile la realizzazione 
della missione aziendale e 
contribuisce alla costruzione 
di un mondo più sostenibile e 
responsabile. 
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2003
Massimo avvia la 

collaborazione con 
Achab Group

Nasce Achab Med

2005

2006
Pasquale diventa 

direttore di Sintesi, 
società di progettazione 

e consulenza ambientale 
nella gestione rifiuti

Pasquale collabora con 
Fabio Costarella (CONAI) alla 

pubblicazione del volume 
"Salerno, l'eccellenza nell'emergenza" 

1° grande città italiana a raggiungere
il 65% di raccolta differenziata

2009

2012
Nasce Officine 

Sostenibili

...Massimo e Pasquale che nel 1999 ottengono un finanziamento per la 
realizzazione di un impianto di compostaggio in Provincia di Benevento. 
L’impianto non sarà realizzato, ma l’episodio non scoraggerà le due figure
di riferimento di Officine Sostenibili ad avviare la loro carriera nell’ambito della 
progettazione e della comunicazione ambientale.

questa storia inizia con...

Pasquale entra in 
Officine Sostenibili srl.

Massimo è tra i fondatori 
di AIC (Associazione 

Italiana Compostaggio)

2016

2017
Viene depositato il 

brevetto "Zac il 
portasecchielli"

2020
Educational Goal diventa 

marchio registrato

Officine Sostenibili e 
Achab Med si fondono: 

nasce Officine Sostenibili 
Società Benefit.

Massimo è eletto nel 
Comitato Tecnico del 

CIC (Concorzio Italiano 
Compostatori)

2022

2023
Officine Sostenibili 

pubblica il primo 
Report d'impatto

Achab Med e Officine 
Sostenibili si trasferiscono a 

Benevento presso un 
moderno co-working.

Officine Sostenibili aderisce a 
Confindustria e CIC

2019
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area
direzionale

Maria TozzaMarco De IapinisMassimo Santucci Emilio LuongoPasquale Lepore

area 
comunicazione

Antonio Garofano Damiana Valerio Annamaria Piscitelli Marco Manganiello Rocco Castellucci Fabiana Zampelli

area
progettazione

Maria Fusco Gianmarco Ialeggio Andrea Ciullo Michela Giordano Marco Russo Maria Rosaria 
Scoppettuolo

la brigata di Officine Sostenibili
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i ferri del mestiere

Progettazione 
dei servizi di 

igiene urbana

Consulenza 
tariffazione 

puntuale

Comunicazione 
ambientale

Soluzioni 
innovative

Educazione 
ambientale 
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gestione inclusiva dei fornitori e dei partner

governance etica e trasparente
creazione di opportunità di lavoro

sviluppo delle competenze

rispetto delle diversità
fornitura di servizi di alta qualità
attenzione per le relazioni con i clienticomunicazione responsabile

la nostra ricetta 
per la sostenibilità
Le motivazioni che ci hanno indotto a di-
ventare una società benefit riguardano 
principalmente la volontà di concretizza-
re un modello innovativo e moderno di 
impresa non orientata solo al profitto, 
ma all’etica ed alla responsabilità. Voglia-
mo che la sostenibilità diventi un elemen-
to centrale della nostra cultura aziendale e 
delle nostre operazioni quotidiane. Siamo 
convinti che la ricetta migliore sia adottare 
un approccio inclusivo e orientato alla 
creazione di valore condiviso. 

A questo scopo abbiamo mappato tutti gli 
stakeholder sia interni che esterni e iden-
tificato una serie di temi materiali che si 
concentrano principalmente sugli aspetti 
sociali e di governance, ambiti in cui pos-
siamo avere un impatto significativo. 
L’obiettivo è quello di coinvolgere gli sta-
keholder in maniera più strutturata, rac-
cogliendo le loro opinioni e percezioni su 
questi temi per raggiungere gli obiettivi di 
beneficio comune prefissati.

Obiettivi di beneficio comune
di Officine Sostenibili

Obiettivi Agenda 2030
delle Nazioni Unite
SDGs

Promuovere la cultura della sostenibilità, dell’economia circolare e 
della comunicazione ambientale, contribuendo alla realizzazione di 
iniziative, convegni, festival e attività divulgative in genere.

Sviluppare un ambiente di lavoro piacevole, che persegua il 
benessere e la valorizzazione dei dipendenti, la parità di genere, la 
formazione e la crescita, in un’ottica di trasparenza e condivisione di 
obiettivi e risultati.

Contribuire alla lotta al cambiamento climatico e alla riduzione 
dell’impatto ambientale.

Ridistribuire valore economico valorizzando professionalità e 
competenze locali.
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Welfare
Officine Sostenibili ha introdotto una serie di iniziative per migliorare il benessere dei dipen-
denti, con un'attenzione particolare alle loro esigenze personali e familiari. Nel corso del 
2022 è stato erogato a titolo di “Fringe Benefit” un bonus variabile da 500 a 1.000 Euro per 
le spese delle utenze domestiche sostenute nel corso del 2022. Per il 2023 è stato redatto 
un nuovo piano welfare, che permette ai dipendenti di godere di un’ampia scelta di fornitori a 
cui rivolgersi. I servizi vengono erogati attraverso la Piattaforma TreCuori, individuata come 
quella in grado di assicurare ai lavoratori la più ampia scelta di erogatori, andando peraltro a 
favorire quelli presenti sul territorio.

collaboratori
coinvolti nel 2022 8

 �5.333 valore economico
bonus erogati 2022

collaboratori
coinvolti nel 2023 12

 �25.375 valore economico
bonus erogati 2023

2023-2024 Cosa bolle in pentola 

Formazione dei dipendenti: piano SMILE
Nel 2022, Officine ha introdotto con successo il "Piano Smile," un piano di formazione 
finanziato da Fondimpresa e dedicato al benessere e allo sviluppo personale dei dipendenti. 
L’attività ha visto la partecipazione attiva ed entusiasta di tutto il personale dell’azienda e ha 
permesso di approfondire i seguenti argomenti:

▪ innovazione organizzativa
▪ marketing strategico
▪ digitalizzazione del controllo di gestione
▪ innovazioni di processo

ore di formazione
erogate832

152 ore di docenza
erogate

dipendenti
e uditori coinvolti 10

20% aumento soddisfazione
dipendenti

Confermare e rafforzare il piano di formazione finanziata e autofinanziata.

Formazione dei dipendenti autofinanziata: 
corso avanzato “After Effects”
Nel 2023, Officine Sostenibili ha investito anche con forme di autofinanziamento, in 
particolare con lo svolgimento di un corso "After Effect per animazioni“ destinato al team 
comunicazione, con particolari approfondimenti tecnici per art director e grafici. Il corso ha 
consentito al team di incrementare le proprie competenze sulla produzione di audiovisivi, 
animazioni, effetti speciali e annunci social (carousel, canvas, stories, reels).

ore di formazione
erogate15

5 collaboratori
coinvolti

di investimento �1.440

Cosa bollein pentola

Rafforzare politiche e procedure di work life balance che mirino sempre più a valorizzare il lavoro consentendo allo stesso tempo di mantenere l’equilibrio 
atteso tra gli impegni di lavoro e quelli personali, con un beneficio della performance lavorativa, in una logica win win per le aziende e i lavoratori. Adottare azioni 
di welfare sulla base delle analisi qualitative delle survey effettuate dai dipendenti.

Cosa bollein pentola

il piatto forte  
di Officine Sostenibili

pe
rs

on
e

Obiettivo di beneficio comune
Sviluppare un ambiente di lavoro piacevo-
le, che persegua il benessere e la valoriz-
zazione dei dipendenti, la parità di genere, 
la formazione e la crescita, in un’ottica di 
trasparenza e condivisione di obiettivi e 
risultati.

Officine Sostenibili Società Benefit nel 
2022, ma anche nell’anno ancora in cor-
so, ha messo le ‘mani in pasta’ e ha dato 
vita ad una vasta gamma di attività per 
avere un impatto positivo tra i propri col-
laboratori e nella comunità di riferimento. 
Ve le raccontiamo.



mani in pasta | 17 | 

Welfare
Officine Sostenibili ha introdotto una serie di iniziative per migliorare il benessere dei dipen-
denti, con un'attenzione particolare alle loro esigenze personali e familiari. Nel corso del 
2022 è stato erogato a titolo di “Fringe Benefit” un bonus variabile da 500 a 1.000 Euro per 
le spese delle utenze domestiche sostenute nel corso del 2022. Per il 2023 è stato redatto 
un nuovo piano welfare, che permette ai dipendenti di godere di un’ampia scelta di fornitori a 
cui rivolgersi. I servizi vengono erogati attraverso la Piattaforma TreCuori, individuata come 
quella in grado di assicurare ai lavoratori la più ampia scelta di erogatori, andando peraltro a 
favorire quelli presenti sul territorio.

collaboratori
coinvolti nel 2022 8

 �5.333 valore economico
bonus erogati 2022

collaboratori
coinvolti nel 2023 12

 �25.375 valore economico
bonus erogati 2023

2023-2024 Cosa bolle in pentola 

Formazione dei dipendenti: piano SMILE
Nel 2022, Officine ha introdotto con successo il "Piano Smile," un piano di formazione 
finanziato da Fondimpresa e dedicato al benessere e allo sviluppo personale dei dipendenti. 
L’attività ha visto la partecipazione attiva ed entusiasta di tutto il personale dell’azienda e ha 
permesso di approfondire i seguenti argomenti:

▪ innovazione organizzativa
▪ marketing strategico
▪ digitalizzazione del controllo di gestione
▪ innovazioni di processo

ore di formazione
erogate832

152 ore di docenza
erogate

dipendenti
e uditori coinvolti 10

20% aumento soddisfazione
dipendenti

Confermare e rafforzare il piano di formazione finanziata e autofinanziata.

Formazione dei dipendenti autofinanziata: 
corso avanzato “After Effects”
Nel 2023, Officine Sostenibili ha investito anche con forme di autofinanziamento, in 
particolare con lo svolgimento di un corso "After Effect per animazioni“ destinato al team 
comunicazione, con particolari approfondimenti tecnici per art director e grafici. Il corso ha 
consentito al team di incrementare le proprie competenze sulla produzione di audiovisivi, 
animazioni, effetti speciali e annunci social (carousel, canvas, stories, reels).

ore di formazione
erogate15

5 collaboratori
coinvolti

di investimento �1.440

Cosa bollein pentola

Rafforzare politiche e procedure di work life balance che mirino sempre più a valorizzare il lavoro consentendo allo stesso tempo di mantenere l’equilibrio 
atteso tra gli impegni di lavoro e quelli personali, con un beneficio della performance lavorativa, in una logica win win per le aziende e i lavoratori. Adottare azioni 
di welfare sulla base delle analisi qualitative delle survey effettuate dai dipendenti.

Cosa bollein pentola
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Seminario Assobenefit
Nel 2022, Officine Sostenibili ha organizzato un seminario “Società benefit: for profit, for 
future” in collaborazione con Assobenefit, fornendo ai dipendenti una visione approfondita 
sulla responsabilità sociale delle imprese e il ruolo che l'azienda può avere per un impatto 
positivo sulla società. Ad illustrare nel dettaglio i temi della CSR è stato Massimiliano Pontillo, 
responsabile delle relazioni istituzionali di Assobenefit. Il seminario è stata un’occasione di 
confronto e di acquisizione di conoscenze in merito a governance ambientale, responsabilità 
sociale d’impresa e sostenibilità.

Adesione ad Assobenefit, al fine di realizzare attività di networking con altre aziende.

ore di
formazione2

16 dipendenti e 
collaboratori coinvolti

Partecipazione a Ecomondo 2022
Nel 2022, Officine Sostenibili ha partecipato con un proprio stand alla fiera Ecomondo a 
Rimini — l’evento internazionale di riferimento in Europa e nel bacino del Mediterraneo per 
le tecnologie, i servizi e le soluzioni industriali nei settori della green and circular economy. 
I dipendenti hanno potuto partecipare ai numerosi seminari, workshop e convegni tenuti 
da professionisti ed enti di settore. Oltre ai temi più generali legati a economia circolare, 
fonti rinnovabili e transizione ecologica, sono state trattate tematiche quali efficientamento 
energetico, fotovoltaico e sistemi di accumulo, eolico, gestione e valorizzazione dei rifiuti 
e delle acque, rigenerazione dei suoli e dei mari con focus sulle città sostenibili e mobilità 
elettrica, soluzioni e tecnologie nel settore del solare. Un’occasione di formazione importante 
e altamente qualificata grazie alla quale i dipendenti hanno potuto approfondire e ampliare 
le proprie conoscenze e competenze tecniche e le proprie soft skills.

giorni di permanenza
in fiera 5

13 collaboratori coinvolti

seminari/talk/workshop
seguiti26

50 ore di formazione 
complessive

Digitalizzazione
Officine Sostenibili ha compiuto importanti passi verso la digitalizzazione aziendale, adottan-
do tecnologie per migliorare l'efficienza operativa e la soddisfazione del cliente. Tutta la docu-
mentazione aziendale è archiviata e gestita in cloud. Tutta la gestione contabile, amministrati-
va e di controllo gestione è realizzata mediante software in cloud includendo le presenze dei 
dipendenti. La gestione dei contatti di clienti e fornitori è gestita attraverso il CRM Hubspot. 
Queste iniziative hanno prodotto un miglioramento significativo dell’efficienza operativa nel 
2022 e l’abbattimento di consumo di carta e relativi costi energetici e di materie prime.

abbattimento 
consumo di carta 50%

30% diminuzione 
acquisto carta

Supportare dottorati innovativi, in collaborazione con Unisannio mediante il cofinanziamento di una borsa di studio per un progetto di 
ricerca di interesse per l'impresa che riguarderà l’implementazione dell’intelligenza artificiale nei processi produttivi di Officine Sostenibili.

Cosa bollein pentola

Cosa bollein pentola

Survey benessere aziendale
Nel 2023, l'azienda ha implementato una survey sul benessere aziendale per valutare 
continuamente la soddisfazione dei lavoratori e apportare ulteriori miglioramenti basati sui 
feedback raccolti. 

Effettuare una survey per individuare il bisogno formativo individuale e collettivo dei dipendenti così da favorire la crescita 
professionale.

collaboratori coinvolti12
15 numero di domande

somministrate

Coworking
La nostra sede di lavoro è localizzata presso un moderno coworking, una modalità di lavoro 
innovativa che stimola la collaborazione tra aziende grazie ad un costante scambio di idee e 
conoscenze così da garantire produttività nel lavoro e benessere personale. Inoltre, la sede è 
dotata di un impianto fotovoltaico con una potenza installata che garantisce una copertura 
del 50% circa del fabbisogno energetico della struttura. 

aziende presenti8
12 postazioni di lavoro

pannelli installati50

Cosa bollein pentola
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Seminario Assobenefit
Nel 2022, Officine Sostenibili ha organizzato un seminario “Società benefit: for profit, for 
future” in collaborazione con Assobenefit, fornendo ai dipendenti una visione approfondita 
sulla responsabilità sociale delle imprese e il ruolo che l'azienda può avere per un impatto 
positivo sulla società. Ad illustrare nel dettaglio i temi della CSR è stato Massimiliano Pontillo, 
responsabile delle relazioni istituzionali di Assobenefit. Il seminario è stata un’occasione di 
confronto e di acquisizione di conoscenze in merito a governance ambientale, responsabilità 
sociale d’impresa e sostenibilità.

Adesione ad Assobenefit, al fine di realizzare attività di networking con altre aziende.

ore di
formazione2

16 dipendenti e 
collaboratori coinvolti

Partecipazione a Ecomondo 2022
Nel 2022, Officine Sostenibili ha partecipato con un proprio stand alla fiera Ecomondo a 
Rimini — l’evento internazionale di riferimento in Europa e nel bacino del Mediterraneo per 
le tecnologie, i servizi e le soluzioni industriali nei settori della green and circular economy. 
I dipendenti hanno potuto partecipare ai numerosi seminari, workshop e convegni tenuti 
da professionisti ed enti di settore. Oltre ai temi più generali legati a economia circolare, 
fonti rinnovabili e transizione ecologica, sono state trattate tematiche quali efficientamento 
energetico, fotovoltaico e sistemi di accumulo, eolico, gestione e valorizzazione dei rifiuti 
e delle acque, rigenerazione dei suoli e dei mari con focus sulle città sostenibili e mobilità 
elettrica, soluzioni e tecnologie nel settore del solare. Un’occasione di formazione importante 
e altamente qualificata grazie alla quale i dipendenti hanno potuto approfondire e ampliare 
le proprie conoscenze e competenze tecniche e le proprie soft skills.

giorni di permanenza
in fiera 5

13 collaboratori coinvolti

seminari/talk/workshop
seguiti26

50 ore di formazione 
complessive

Digitalizzazione
Officine Sostenibili ha compiuto importanti passi verso la digitalizzazione aziendale, adottan-
do tecnologie per migliorare l'efficienza operativa e la soddisfazione del cliente. Tutta la docu-
mentazione aziendale è archiviata e gestita in cloud. Tutta la gestione contabile, amministrati-
va e di controllo gestione è realizzata mediante software in cloud includendo le presenze dei 
dipendenti. La gestione dei contatti di clienti e fornitori è gestita attraverso il CRM Hubspot. 
Queste iniziative hanno prodotto un miglioramento significativo dell’efficienza operativa nel 
2022 e l’abbattimento di consumo di carta e relativi costi energetici e di materie prime.

abbattimento 
consumo di carta 50%

30% diminuzione 
acquisto carta

Supportare dottorati innovativi, in collaborazione con Unisannio mediante il cofinanziamento di una borsa di studio per un progetto di 
ricerca di interesse per l'impresa che riguarderà l’implementazione dell’intelligenza artificiale nei processi produttivi di Officine Sostenibili.
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Survey benessere aziendale
Nel 2023, l'azienda ha implementato una survey sul benessere aziendale per valutare 
continuamente la soddisfazione dei lavoratori e apportare ulteriori miglioramenti basati sui 
feedback raccolti. 

Effettuare una survey per individuare il bisogno formativo individuale e collettivo dei dipendenti così da favorire la crescita 
professionale.

collaboratori coinvolti12
15 numero di domande

somministrate

Coworking
La nostra sede di lavoro è localizzata presso un moderno coworking, una modalità di lavoro 
innovativa che stimola la collaborazione tra aziende grazie ad un costante scambio di idee e 
conoscenze così da garantire produttività nel lavoro e benessere personale. Inoltre, la sede è 
dotata di un impianto fotovoltaico con una potenza installata che garantisce una copertura 
del 50% circa del fabbisogno energetico della struttura. 

aziende presenti8
12 postazioni di lavoro

pannelli installati50

Cosa bollein pentola
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Obiettivo beneficio comune
Promuovere la cultura della sostenibilità, 
dell’economia circolare e della comunica-
zione ambientale, contribuendo alla rea-
lizzazione di iniziative, convegni, festival e 
attività divulgative in genere.

Introdurre forme di volontariato 
aziendale così da incoraggiare, sup-
portare ed organizzare la partecipa-
zione dei propri lavoratori ad attività di 
organizzazioni non profit.
Contribuire alla realizzazione di ini-
ziative, festival ed altre attività 
culturali sul tema della sostenibilità, 
includendo anche iniziative di edu-
cazione ambientale nelle scuole. 
Supportare realtà associative del ter-
ritorio attraverso donazioni liberali e 
consulenze pro bono.

Sponsorizzazione 
“Mario Puzo Film Festival - Corto e a Capo” 
Officine Sostenibili ha deciso di sostenere l’edizione 2022 di Corto e a Capo, il festival che 
mira a portare il cinema dove il cinema solitamente non è di casa, nelle periferie, nelle aree 
interne, in quelle zone dove spesso è difficile vedere immagini in movimento oltre gli schermi 
dei propri telefonini o dei propri televisori. Il contributo a Corto e a Capo rientra pienamente 
nella visione di Officine nel favorire lo sviluppo e la vitalità dei territori in cui svolge le sue attivi-
tà e di sostenere quegli operatori che ogni giorno si impegnano per costruire e rinsaldare il 
tessuto economico, culturale e sociale delle aree interne.

comuni coinvolti 6
60 film proiettati

di investimento�1.000

Sponsorizzazione
Ecoforum Puglia 2022
Officine Sostenibili ha contribuito alla realizzazione della XIV edizione di “Legambiente 
Puglia Comuni Ricicloni (Ecoforum 2022)", a dimostrazione dell’impegno a supporto di 
associazioni che si adoperano sui temi della sostenibilità e del benessere della comunità. 
La sponsorizzazione mira a diffondere le buone pratiche verso stakeholder diversi: enti 
pubblici, amministratori, tecnici, media.

comuni partecipanti35
65 amministratori 

locali raggiunti

di investimento�1.000

Sponsorizzazione 
“La passiata di San Diodoro 2023”
La passiata di San Diodoro è una corsa podistica amatoriale che si svolge nel Comune di 
San Marco dei Cavoti (Bn) dall'estate del 1974.  Un nutrito gruppo di sammarchesi, compo-
sto da atleti, joggers o semplici camminatori, aderisce a questa gara podistica di circa 13 
km in onore di San Diodoro Martire, il santo protettore del paese. L’evento rappresenta un 
importante momento collettivo che riunisce centinaia di partecipanti, avvicina e mette a 
confronto più generazioni e attrae numerosi partner e sponsor in nome della riscoperta del 
territorio, della condivisione del rispetto per l’ambiente.

partecipanti452
147 bambini partecipanti 

(0-15 anni) 

di investimento�200

106 tra sostenitori
e sponsor della 
manifestazione
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Sponsorizzazione 
“Mario Puzo Film Festival - Corto e a Capo” 
Officine Sostenibili ha deciso di sostenere l’edizione 2022 di Corto e a Capo, il festival che 
mira a portare il cinema dove il cinema solitamente non è di casa, nelle periferie, nelle aree 
interne, in quelle zone dove spesso è difficile vedere immagini in movimento oltre gli schermi 
dei propri telefonini o dei propri televisori. Il contributo a Corto e a Capo rientra pienamente 
nella visione di Officine nel favorire lo sviluppo e la vitalità dei territori in cui svolge le sue attivi-
tà e di sostenere quegli operatori che ogni giorno si impegnano per costruire e rinsaldare il 
tessuto economico, culturale e sociale delle aree interne.

comuni coinvolti 6
60 film proiettati

di investimento�1.000

Sponsorizzazione
Ecoforum Puglia 2022
Officine Sostenibili ha contribuito alla realizzazione della XIV edizione di “Legambiente 
Puglia Comuni Ricicloni (Ecoforum 2022)", a dimostrazione dell’impegno a supporto di 
associazioni che si adoperano sui temi della sostenibilità e del benessere della comunità. 
La sponsorizzazione mira a diffondere le buone pratiche verso stakeholder diversi: enti 
pubblici, amministratori, tecnici, media.

comuni partecipanti35
65 amministratori 

locali raggiunti

di investimento�1.000

Sponsorizzazione 
“La passiata di San Diodoro 2023”
La passiata di San Diodoro è una corsa podistica amatoriale che si svolge nel Comune di 
San Marco dei Cavoti (Bn) dall'estate del 1974.  Un nutrito gruppo di sammarchesi, compo-
sto da atleti, joggers o semplici camminatori, aderisce a questa gara podistica di circa 13 
km in onore di San Diodoro Martire, il santo protettore del paese. L’evento rappresenta un 
importante momento collettivo che riunisce centinaia di partecipanti, avvicina e mette a 
confronto più generazioni e attrae numerosi partner e sponsor in nome della riscoperta del 
territorio, della condivisione del rispetto per l’ambiente.

partecipanti452
147 bambini partecipanti 

(0-15 anni) 

di investimento�200

106 tra sostenitori
e sponsor della 
manifestazione
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Sponsorizzazione 
Libro Aperto Festival
Officine Sostenibili Società Benefit è partner di Libro Aperto Festival, una kermesse dedicata 
interamente alla letteratura per ragazzi. La seconda edizione si è svolta il 9-10-11 giugno 
2023 a Baronissi in provincia di Salerno e ha visto protagonisti  giovanissimi lettori tra i 5 e 
i 19 anni che, divisi per fasce d’età, sono stati chiamati a valutare e scegliere tra capolavori 
dello scenario letterario italiano, accuratamente selezionati e candidati da una giuria tecnica. I 
giovani lettori sono stati completamente immersi in laboratori creativi, masterclass, spettacoli, 
confronti con gli autori. Tra i tanti appuntamenti, anche un incontro di sensibilizzazione 
ambientale in compagnia del nostro animatore. 

ore di animazione
svolte3

100 alunni sensibilizzati 
con nostro animatore

di investimento�2.000

Rubrica “Comunità Sostenibili”
Officine Sostenibili collabora dal 2020 con la rivista “il Circolo Cittadino” di San Giorgio 
del Sannio (Bn), curando la rubrica “Comunità Sostenibili” che affronta le tematiche dello 
sviluppo sostenibile con l’obiettivo di diffondere una cultura della sostenibilità su scala 
locale.

Educazione ambientale presso
ludoteche estive
Tra luglio e settembre 2023, Officine ha svolto attività di educazione ambientale presso 
ludoteche e campi estivi del Comune di Baselice (Bn), Montemiletto (Av), Torre le Nocelle 
(Av) e Castelvetere sul Calore (Av) attraverso la presenza di animatori e l’utilizzo di Greenia, 
la piattaforma proprietaria sull’educazione alla sostenibilità. La sperimentazione è stata utile 
per sensibilizzare le giovani generazioni ai temi della sostenibilità ambientale sfruttando le 
potenzialità della tecnologia e dell’intelligenza artificiale. Al termine dell’esperienza, è stato 
somministrato un breve questionario di gradimento ai partecipanti composto da 5 doman-
de a cui ha risposto la totalità degli alunni. Dalle risposte è emerso grande entusiasmo per 
l’utilizzo della piattaforma, un feedback importante per proseguire sulla strada dell’educazi-
one ambientale grazie a metodologie alternative e al passo coi tempi.

comuni coinvolti4
37 bambini sensibilizzati

6 ore di 
sperimentazione

articoli12
2 presentazioni

50 ore di lavoro
dedicate

Progetto
in corso
2023

Progetto
in corso
2023

Career Day 2022 Università del Sannio
Officine Sostenibili ha partecipato al Career Day organizzato dall’Università del Sannio. 
I laureati e gli studenti hanno avuto la possibilità di concorrere a circa 700 posizioni lavorative 
aperte in diversi settori. 

Favorire l’inserimento di neo-laureati nel mondo del lavoro attraverso stage e tirocini aziendali.

aziende partecipanti46
10 colloqui svolti

news prodotte18
32 post facebook

16 post linkedin

3 collaboratori coinvolti

persone raggiunte2.382

Incrementare l’engagement delle attività di comunicazione interna ed esterna, attraverso nuovi canali e strumenti (intranet, 
profilo Instagram).

Comunicazione interna ed esterna
Nel 2023, Officine Sostenibili ha investito notevolmente nella comunicazione interna ed 
esterna, avviando la creazione di un’efficiente intranet per facilitare la collaborazione tra i 
dipendenti e ampliando la presenza sui social media per coinvolgere una comunità online 
più vasta. L'introduzione di un magazine online è servita come piattaforma informativa per 
condividere conoscenze su questioni ambientali, sociali ed economiche con il pubblico, 
contribuendo così a sensibilizzare e educare la comunità.

Webinar “I nuovi CAM”
Il 21 ottobre 2022, Officine Sostenibili ha organizzato un  
webinar dal titolo “L’appalto del servizio di Igiene Urbana: 
i nuovi CAM (Criteri Ambientali Minimi)” alla luce del 
D.m. Transizione Ecologica 23.06.2022, destinato a Enti 
Pubblici, aziende di Igiene Urbana, consulenti. Il webinar 
ha ottenuto il patrocinio di Anci Campania, Confindustria 
Ambiente, CIC e Assobioplastiche.

ore di webinar3
120 partecipanti

Cosa bollein pentola

Cosa bollein pentola
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Sponsorizzazione 
Libro Aperto Festival
Officine Sostenibili Società Benefit è partner di Libro Aperto Festival, una kermesse dedicata 
interamente alla letteratura per ragazzi. La seconda edizione si è svolta il 9-10-11 giugno 
2023 a Baronissi in provincia di Salerno e ha visto protagonisti  giovanissimi lettori tra i 5 e 
i 19 anni che, divisi per fasce d’età, sono stati chiamati a valutare e scegliere tra capolavori 
dello scenario letterario italiano, accuratamente selezionati e candidati da una giuria tecnica. I 
giovani lettori sono stati completamente immersi in laboratori creativi, masterclass, spettacoli, 
confronti con gli autori. Tra i tanti appuntamenti, anche un incontro di sensibilizzazione 
ambientale in compagnia del nostro animatore. 

ore di animazione
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100 alunni sensibilizzati 
con nostro animatore

di investimento�2.000

Rubrica “Comunità Sostenibili”
Officine Sostenibili collabora dal 2020 con la rivista “il Circolo Cittadino” di San Giorgio 
del Sannio (Bn), curando la rubrica “Comunità Sostenibili” che affronta le tematiche dello 
sviluppo sostenibile con l’obiettivo di diffondere una cultura della sostenibilità su scala 
locale.

Educazione ambientale presso
ludoteche estive
Tra luglio e settembre 2023, Officine ha svolto attività di educazione ambientale presso 
ludoteche e campi estivi del Comune di Baselice (Bn), Montemiletto (Av), Torre le Nocelle 
(Av) e Castelvetere sul Calore (Av) attraverso la presenza di animatori e l’utilizzo di Greenia, 
la piattaforma proprietaria sull’educazione alla sostenibilità. La sperimentazione è stata utile 
per sensibilizzare le giovani generazioni ai temi della sostenibilità ambientale sfruttando le 
potenzialità della tecnologia e dell’intelligenza artificiale. Al termine dell’esperienza, è stato 
somministrato un breve questionario di gradimento ai partecipanti composto da 5 doman-
de a cui ha risposto la totalità degli alunni. Dalle risposte è emerso grande entusiasmo per 
l’utilizzo della piattaforma, un feedback importante per proseguire sulla strada dell’educazi-
one ambientale grazie a metodologie alternative e al passo coi tempi.

comuni coinvolti4
37 bambini sensibilizzati

6 ore di 
sperimentazione
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2 presentazioni

50 ore di lavoro
dedicate

Progetto
in corso
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Progetto
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Career Day 2022 Università del Sannio
Officine Sostenibili ha partecipato al Career Day organizzato dall’Università del Sannio. 
I laureati e gli studenti hanno avuto la possibilità di concorrere a circa 700 posizioni lavorative 
aperte in diversi settori. 

Favorire l’inserimento di neo-laureati nel mondo del lavoro attraverso stage e tirocini aziendali.

aziende partecipanti46
10 colloqui svolti

news prodotte18
32 post facebook

16 post linkedin

3 collaboratori coinvolti

persone raggiunte2.382

Incrementare l’engagement delle attività di comunicazione interna ed esterna, attraverso nuovi canali e strumenti (intranet, 
profilo Instagram).

Comunicazione interna ed esterna
Nel 2023, Officine Sostenibili ha investito notevolmente nella comunicazione interna ed 
esterna, avviando la creazione di un’efficiente intranet per facilitare la collaborazione tra i 
dipendenti e ampliando la presenza sui social media per coinvolgere una comunità online 
più vasta. L'introduzione di un magazine online è servita come piattaforma informativa per 
condividere conoscenze su questioni ambientali, sociali ed economiche con il pubblico, 
contribuendo così a sensibilizzare e educare la comunità.

Webinar “I nuovi CAM”
Il 21 ottobre 2022, Officine Sostenibili ha organizzato un  
webinar dal titolo “L’appalto del servizio di Igiene Urbana: 
i nuovi CAM (Criteri Ambientali Minimi)” alla luce del 
D.m. Transizione Ecologica 23.06.2022, destinato a Enti 
Pubblici, aziende di Igiene Urbana, consulenti. Il webinar 
ha ottenuto il patrocinio di Anci Campania, Confindustria 
Ambiente, CIC e Assobioplastiche.

ore di webinar3
120 partecipanti
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Obiettivo beneficio Comune
Contribuire alla lotta al cambiamen-
to climatico e alla riduzione dell’impatto 
ambientale.

Percorsi casa-lavoro 
Nel 2022, l'azienda ha lanciato un programma per promuovere gli spostamenti ecologici 
tra i dipendenti, incoraggiando l'uso di mezzi di trasporto sostenibili come la bicicletta 
con un risparmio di 3 tonnellate di CO2. Attualmente quattro collaboratori hanno adottato 
spontaneamente la pratica del car pooling, condividendo la propria auto per spostarsi dal 
luogo di residenza a quello di lavoro con cadenza giornaliera, per un totale di circa 135,60 
km al giorno per 5 giorni a settimana, risparmiando ben 13,9 tonnellate circa di CO2  durante 
l’anno. La mobilità sostenibile tra colleghi, oltre alla riduzione dell’impatto ambientale, ha 
favorito anche un aumento della socialità e una diminuzione dello stress legato ai tragitti 
quotidiani. 

collaboratori 
coinvolti 6

16,9 tonnellate di
CO2 risparmiate

"Compost 
Made in Torrioni"
Questo progetto riflette il nostro coinvolgimento attivo nella gestione sostenibile dei rifiuti 
supportando il Comune di Torrioni nella pratica del compostaggio locale e nella comunica-
zione ai cittadini. Nel 2022, il progetto ha consentito di trattare circa 7.000 kg di rifiuti orga-
nici da cui sono state ottenuti 1400 kg di compost, utilizzati per la concimazione del verde 
pubblico, orti e giardini dei cittadini di Torrioni e presso l’Istituto Agrario Vetrone nell’ambito 
del progetto “Compost-i a tavola”.

famiglie coinvolte30
1.400 Kg di compost

ottenuto

“Compost-i a Tavola” 
“Compost-i a Tavola” è un progetto che ha lo scopo di promuovere l'uso del compost in 
agricoltura. Realizzato presso l’IIS “Galileo-Vetrone”, ci ha fornito l'occasione per formare 
e sensibilizzare i giovani della scuola a pratiche agricole sostenibili. Questo programma 
non solo introduce gli studenti al concetto di riciclo e riduzione degli sprechi alimentari, ma 
insegna loro anche come il compost possa migliorare la fertilità del suolo riducendo l'uso 
di fertilizzanti chimici. Attraverso la partecipazione attiva degli studenti, questo progetto 
promuove l'importanza della conservazione delle risorse naturali e dell'agricoltura respon-
sabile, contribuendo così a plasmare un futuro green e consapevole. I risultati sono stati 
presentati nel corso di un seminario a cui hanno partecipato rappresentanti di Enti locali, 
associazioni di agricoltori ed ordini professionali (Confagricoltura, Coldiretti, Consorzio 
italiano compostatori, Ordine Agronomi) ed aziende. L’evento è stato ripreso dalle testate 
giornalistiche locali.

studenti coinvolti30
4 docenti coinvolti

ore di lezione
erogate20

Incentivare iniziative di car pooling tra i dipendenti così da rafforzare forme di mobilità sostenibile per gli spostamenti casa-lavoro. Cosa bollein pentola
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Percorsi casa-lavoro 
Nel 2022, l'azienda ha lanciato un programma per promuovere gli spostamenti ecologici 
tra i dipendenti, incoraggiando l'uso di mezzi di trasporto sostenibili come la bicicletta 
con un risparmio di 3 tonnellate di CO2. Attualmente quattro collaboratori hanno adottato 
spontaneamente la pratica del car pooling, condividendo la propria auto per spostarsi dal 
luogo di residenza a quello di lavoro con cadenza giornaliera, per un totale di circa 135,60 
km al giorno per 5 giorni a settimana, risparmiando ben 13,9 tonnellate circa di CO2  durante 
l’anno. La mobilità sostenibile tra colleghi, oltre alla riduzione dell’impatto ambientale, ha 
favorito anche un aumento della socialità e una diminuzione dello stress legato ai tragitti 
quotidiani. 
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16,9 tonnellate di
CO2 risparmiate
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Questo progetto riflette il nostro coinvolgimento attivo nella gestione sostenibile dei rifiuti 
supportando il Comune di Torrioni nella pratica del compostaggio locale e nella comunica-
zione ai cittadini. Nel 2022, il progetto ha consentito di trattare circa 7.000 kg di rifiuti orga-
nici da cui sono state ottenuti 1400 kg di compost, utilizzati per la concimazione del verde 
pubblico, orti e giardini dei cittadini di Torrioni e presso l’Istituto Agrario Vetrone nell’ambito 
del progetto “Compost-i a tavola”.

famiglie coinvolte30
1.400 Kg di compost

ottenuto

“Compost-i a Tavola” 
“Compost-i a Tavola” è un progetto che ha lo scopo di promuovere l'uso del compost in 
agricoltura. Realizzato presso l’IIS “Galileo-Vetrone”, ci ha fornito l'occasione per formare 
e sensibilizzare i giovani della scuola a pratiche agricole sostenibili. Questo programma 
non solo introduce gli studenti al concetto di riciclo e riduzione degli sprechi alimentari, ma 
insegna loro anche come il compost possa migliorare la fertilità del suolo riducendo l'uso 
di fertilizzanti chimici. Attraverso la partecipazione attiva degli studenti, questo progetto 
promuove l'importanza della conservazione delle risorse naturali e dell'agricoltura respon-
sabile, contribuendo così a plasmare un futuro green e consapevole. I risultati sono stati 
presentati nel corso di un seminario a cui hanno partecipato rappresentanti di Enti locali, 
associazioni di agricoltori ed ordini professionali (Confagricoltura, Coldiretti, Consorzio 
italiano compostatori, Ordine Agronomi) ed aziende. L’evento è stato ripreso dalle testate 
giornalistiche locali.

studenti coinvolti30
4 docenti coinvolti

ore di lezione
erogate20

Incentivare iniziative di car pooling tra i dipendenti così da rafforzare forme di mobilità sostenibile per gli spostamenti casa-lavoro. Cosa bollein pentola
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Partner, collaboratori e fornitori 
Comunità e territorio rappresentano la principale fonte per la generazione di valore e per la 
crescita aziendale. Nella ricerca di collaboratori, partner e fornitori siamo sempre attenti alla 
valorizzazione delle professionalità, delle realtà imprenditoriali e associative locali, con le 
quali stabiliamo dei rapporti di collaborazione durevoli nel tempo. Grazie a quest’approccio, 
operiamo in una logica di “open innovation”, valorizzando le reciproche competenze per 
la generazione di valore condiviso. Ne sono dimostrazione i finanziamenti ottenuti per il 
progetto di ricerca e sviluppo “Greenia” e “Brevetti+”.

progetti finanziati
grazie a partnership2

120 numero fornitori e 
collaboratori nel 2022
fornitori e collaboratori 
del territorio80%
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Obiettivo beneficio Comune
Redistribuire valore economico valoriz-
zando professionalità e competenze locali. 
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Sono un frequentatore recidivo di 
supermercati. Invece di andare 
da: fruttivendolo, pescivendolo, 
macellaio, panettiere e salumiere, 
vado lì. 
A volte, per non fare la fila al 
banco, compro prodotti già 
confezionati. 
Pasquale

La passione per i viaggi mi porta 
ad utilizzare spesso l'aereo che 
è il mezzo di trasporto più inqui-
nante. La compensazione di 
CO2 offerta da alcune compa-
gnie affievolisce il mio senso di 
colpa di grande inquinatore. 
Se a ciò aggiungo anche i km 
fatti con la macchina a diesel, il 
quadro è davvero desolante. 
Insomma, il cammino verso la 
sostenibilità richiede impegno e 
rinunce� 
P.S.: però spengo quasi sempre 
la stampante dell’ufficio...
Massimo

Ciao, sono Gianmarco e compro 
le cassette d'acqua nelle 
bottiglie di plastica. Non mi fido 
degli acquedotti �� è più forte 
di me�
Gianmarco

Ciao, sono Michela e ho una 
dipendenza… confesso che da 
piccola per addormentarmi avevo 
bisogno di avere un phon acceso 
vicino al mio letto… ora lo lascio in 
funzione più del dovuto solo per 
rilassarmi un po'�
Michela

Sono un gran consumatore di 
caffè e, in ufficio, sebbene ripeta 
continuamente a me stesso di 
dotarmi di tazzina personale, mi 
ritrovo sempre ad utilizzare il 
monouso. 
Sarà forse l’assuefazione da caffè 
che mi fa poi dimenticare i miei 
buoni propositi.
Marco D.

State chiedendo a me� Perché 
mai dovrei ammettere di aver 
ceduto alla tentazione di lanciare 
qualche chewing gum dal 
finestrino dell'auto� Scordateve-
lo� Non lo ammetterò mai� Mai� 
Come� Ah, state registrando...
Antonio

Faccio acquisti di oggetti inutili 
dai siti cinesi �� e puntualmente 
mi arrivano oggetti di scarsissi-
ma qualità che butto via (diffe-
renziando correttamente ��) 
dopo un paio di utilizzi…
Damiana

Pane al pane, 
vino al vino.

Chiudiamo il nostro primo Report d’impatto con un 
inno alla sincerità! Abbiamo fatto tante cose buone 
negli ultimi anni, ma dobbiamo essere onesti e am-
mettere che commettiamo anche tanti errori. Vi con-
fessiamo anche quelli, perché, si sa, non tutte le 
ciambelle escono con il buco...

Cosa non riesco a fare per la 
sostenibilità� Spesso accendo la 
TV e non la guardo, a volte ne 
accendo in più stanze e sullo 
stesso canale�
Quando so che devo uscire, per 
la pigrizia di aprire le finestre, 
accendo la luce anche di giorno� 
Ultimamente mi distraggo 
spesso e lascio i fornelli accesi, 
me ne accorgo quando per casa 
si sente l'odore di cucinato... 
per fortuna che riesco ad evitare 
i carboni� Buon lavoro.
Maria T.

Prendo la macchina anche per 
piccoli spostamenti a discapito 
dell'ambiente e del mio girovita 
��. Devo imparare che non è 
importante solo la meta, ma 
anche godersi il percorso 
(possibilmente all'aria aperta 
��). 
Marco R.

Mi si accendono troppe lampa-
dine, dovrei ricordarmi di 
spegnerle, soprattutto di giorno� 
Andrea

Adoro ascoltare la musica, 
soprattutto se sono in casa da 
sola. Mi tiene compagnia. Il 
problema sorge sotto la doccia 
dove spesso e volentieri partono 
delle vere e proprie sessioni di 
karaoke con tanto di sentita 
interpretazione. Intanto il tempo 
passa e l’acqua scorre… Allora, 
da oggi in poi, musica spenta… o, 
almeno, metterò canzoni di cui 
non conosco le parole�
Annamaria

Mia moglie vuole che contribui-
sca alle faccende domestiche e 
allora lavo i piatti tenendo 
sempre aperto il rubinetto 
dell'acqua, aziono la lavatrice 
nelle fasce orarie più costose e 
lascio semi aperte le finestre di 
casa, dopo che lei ha tenuto 
acceso il condizionatore per 
riscaldare gli ambienti.
Marco M.

Il mio difetto più grande� 
L'essere pigra. Mi dimentico del 
tempo che passa e sto sotto la 
doccia più di quanto serva, ma 
non solo... dopo la doccia le ore 
passano ancora, ma questa 
volta con il phon acceso.  A volte 
provo a velocizzarmi, ma il 
rumore del phon accesso mi 
trasmette una tranquillità che 
prevale sulla mia buona volontà.
Fabiana

Ho un'indole innata per l’acqu-
isto compulsivo di indumenti 
delle più disparate forme e colori, 
ahimè, di materiali e industrie 
poco sostenibili. Inutili le ore alla 
ricerca nei mercatini vintage, il 
principio di seconda mano, non 
passerà stagione in cui il mio 
armadio non vedrà quel nuovo 
maglioncino di una tonalità irresi-
stibile di cui fondamentalmente 
non avevo alcuna necessità. 
Posso dire, però, di star miglio-
rando provando a ridurre la 
quantità a favore della qualità.
Rocco

Faccio sempre più spesso 
acquisti in internet e mi rendo 
conto del grande consumo di 
imballaggi
Maria F.

In cosa potrei essere più soste-
nibile�  D'inverno, col freddo, 
non riesco a limitare l'uso dei 
riscaldamenti. A casa, in auto, 
non resisto alla tentazione di una 
fonte di calore accesa�
Maria Rosaria
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il Team d’impatto 
Con la redazione del primo Report d’im-
patto, è nato anche il primo Team d’im-
patto di Officine Sostenibili Società Be-
nefit. La composizione del team è un mix 
di dipendenti dell’area comunicazione e 

progettazione, management e collabora-
tori esterni. Il team sarà responsabile della 
redazione del Report annuale e della defi-
nizione degli obiettivi per gli anni a venire. 
Ecco i componenti: Gianmarco Ialeggio 

(Presidente), Annamaria Piscitelli (Vice 
Presidente), Rocco Castellucci, Michela 
Giordano, Antonio Garofano, Pasquale Le-
pore, Massimo Santucci (Consiglieri). 
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Officine Sostenibili Società Benefit srl

C.da Piano Cappelle,
S.S. Appia km 267, 82100 Benevento
T 0824 1748461
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